warum noch nachhaltig, wir stnd doch digital!
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DATEV 2025 — eln Unternehmen wird digital
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act small & gut auf die Zukunft vorbereitet, D
schown heute it der DATEV-Cloud

DATEV-,

Cloud

Cloud-Anwendung
on- prem |Se DATEV Unternehmen online

Belegarchivierung Geschaftsbiicher,
Lohnerfassung,

- Zahlungsverkehr

Unternehmens-
kennzahlen Unternehmen

online
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Evfolg trotz oder wegen Nachhaltiglkeit — wieviel ,Green”

braucht el Unternehimen?
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Innovatily und tntegrativ - Planung nachhaltiger
Umnternehnee VLSPOL’L‘C'LV%

Grafiken Detailtabelle
Management Summary —
== E = = Top-Kennzahlen heiten
% % % % % % Stromverbrauch MWh
E B B B B B Papierverbrauch im Druckzentrum Mio. A4
E E E E E E Abfallaufkommen t
_=— =2 =2 =2 =2 = Kraftstoffverbrauch Leasingflotte 17100 km
3.FC 2016 2017 2018 2019 2020 Firmen-Abonnements Anzahl
o PUE-Wert (Rechenzentrum DATEV 1) -
- Kununu-Arbeitgeberbewertung Punkte
% % % % % % Weiterbildungstage Tage
E E E E E E Mitarbeitergesundheit %
% % % % % % Fluktuation %
HE B B B BE B Frauenanteil %
B BE B B B Frauen in Fihrung % Claudia Maron
3:c 2;6 2;7 20_18 2;9 2;0 Geschaftsleitung, Leitende Angestellte % 15.05.2017
2015 Abteilungsleitung % Seite 11
Team- und Gruppenleitung % © DATEV €G, alle
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novaty und tntegrativ - Plan-BsSC's nachhaltiger
Unternehmenspolitile

Wirtschaftliche Kennzahlen -
Integrierte Planung 2016 - 2020

Betriebsaufwand Personalaufwand Investitionen Mitarbeiterkapazitat
(Mio. €) (Mio. €) (Mio. €) (VZA)

3.FC BD MFP ||3.FC BD MFP ||3.FC BD MFP ||3.FC BD MFP
2015 2016 2020 || 2015 2016 2020 || 2015 2016 2020 || 2015 2016 2020

Schwerpunkte
Vision des Finanzbereichs:
BSC-Sicht
Ist 3.FC BD MFP
Strategisches Ziel Kennzahlen 2014 2015 2016 2020
Prozesse
P.1 Okologisch Recycling-
orientierte papierquote
Einkaufsleistun- co2-AusstoR
gen anbieten Dienst-Kfz
P.2 Weitere Ziele
Mitarbeiter Claudia Maron
M.1 Mitarbeiterzu- Zufriedenheits- 15.05.2017
friedenheit quote )
halten bzw. Teilzeitquote seite 12
weiter ausbauen © DATEV €G, alle
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Nachhaltigkeltschecke

Okonomische Auswirkung

Kundensicht

Effizienzsteigerung

Innovationsfahigkeit

Sonstiges

Claudia Maron
15.05.2017
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Relevant? Bewertung Hauptnutzen
Ja Nein | positiv | neutral | negativ | DATEV I\,mt- Gesell-
glieder | schaft
[] [] [] [] [] [] [] []
Okologische Auswirkungen Relevant? Bewertung
Ja Nein | positiv | neutral | negativ | DATEV
Energieverbrauch ] ] ] ] [ [
Soziale Auswirkungen Relevant? Bewe
Ressourcenverbrauch Ja Nein | positiv | ne
Image und Reputation ] ] ] |
Digitalisierung
Arbeitgeberattraktivitat ] ] ]
Sonstiges
Diversity ] [] [
Sonstiges ] [] [




Tue Gutes und Rede daviiber — Green Storles und
Integrated Reporting
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Integrated Reporting - Geschitftsbericht

NACHHALTIGKEIT
UND GENOSSEN-

SCHAFT

DATEV-Stiftung nimmt
Fordertatigkeit auf

In Vorbereitung auf ihr 50-jdhriges Jubildum hat die
DATEV im Dezember 2014 eine gemeinnitzige Stif-
tung gegriindet, die zukunftweisende Projekte in den
Bereichen IT, Finanz-, Steuer und Rechtswesen sowie
Datenschutz und Genossenschaftswesen fordert. Im
lahr 2015 nahm die DATEV-Stiftung Zukunft ihre
Fordertatigkeit auf.

Frauenanteil

Wahrend der Anteil der Frauen an der Belegschaft
nahezu unverandert bei 41,7 % lag, erhohte sich die
Quote weiblicher Fuhrungskrafte im Jahr 2015 weiter
und lag bei knapp 27,5%.

Firmen-Abonnements

Die DATEV in Nurnberg setzt schon seit 1991 auf OPNV-
Abos fur thre Mitarbeiter. Immer mehr Mitaroeiterinnen
und Mitarbeiter nutzen das subventionierte YGN-Firmean-
Abo. Mittlerweile sind es 2.661. Indem sie offentliche
Verkehrsmittel fur den Weqg zur Arbeit nutzen, unterstut-
zen die Abonnenten tatkraftig das DATEW- Engagement
im Umweltschutz. Der Bezug des DATEV [T-Campus und
die damit verbundenen Folgeumzuge haben wie erwar-
tet zu einer verstarkten Nutzung der offentlichen Ver-
kehrsmittel gefuhrt.

50—

40 —

30—

20—

o—

Frauenanteil {in %)
41,7

413 41,0 41,2 415
27,5
25,2 257 !
|225 |2I1 |I |I |I

2011 2012 2013~ 2014 2015~

B gesamt B in Fihrungsfunktion

* neue Berachnungsbasis seit 2013

500—

0—

Firmen-Abonnements fiir den Gffentlichen
Mahverkehr (Anzahl der Mitarbeiter)
A== sagg 2661
= 2342 1
2.500 3164
1.968
2.000—
1.500 —
1.000 —

\ 201 2012 2013 2014 2015
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- Nachhaltigkeit » Soziales /\\

DATEV
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Okologie
> Soziales
Okonomie '
Zusatzinformationen
> Weiterfilhrende Links
Diskussionsforum

Beispiel
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Integrated Reporting — ntegrated Report

Awn tntegrated veport Ls a conclse communteation
about how an organization's strotegy,
governance, performance ano prospects, tn the
context of tts external environment, Lead to the
eveation of value over the short, medivum
and Long term.

(The International <R > Framework)
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Integrated Reporting — CSR-Richtlinte-Umsetzungsgesetz

=i
& In maximal sechs Klicks zur Handlungsempfehlung.
e
Claudia Maron
15.05.2017
Quelle: http://www.csr-berichtspflicht.de/navigator-pruefung-betroffene-unternehmen Seite 27
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Integrated Reporting — Verpflichtung durch die Lleferkette?

© BillionPhotos.com / fotolia.com Claudia Maron

15.05.2017

Seite 28
Quelle: Nichtfinanzielle Erklarung und Lageberichterstattung in Deutschland

Prof. Dr. Peter Kajlter, Schmalenbach-Tagung, 30. Marz 2017 © DATEV eG, alle

Rechte vorbehalten




Integrated Reporting — Partnerschatftliche
Zusammenarbelt mit Lieferanten
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Audit bzw. Jahresgespréch bei Unternehmen am Datum

orientiert am Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)

Themen Erlauterung

Nachhaltigkeit

= Existieren Standards, Leitlinien, Kodexe, Ziele (qualitativ,

Strategie quantitativ) und/oder Kennzahlen zur Nachhaltigkeit?

= Gibt es offizielle Verantwortlichkeiten fir Nachhaltigkeit im
Unternehmen (Unternehmensfihrung, Mitarbeiter, etc.)?

= Gibt es Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit in Planung,
Kontrolle, Entscheidungen, der internen Steuerung und der
internen und externen Kommunikation?

Regeln und
Prozesse

= Sind Zielvereinbarungen und Vergttungen fur Fuhrungskrafte
Anreizsysteme und Mitarbeiter auch an der Erreichung der Nachhaltigkeits-
Ziele orientiert?

Stakeholder- = Existieren ein regelmabiger Dialog und/oder ein
engagement systematischer Einbezug in den Nachhaltigkeits-Prozess?

DATEV

Claudia Maron
15.05.2017
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Innovations-
und Produkt-
management

Gibt es Initiativen bzw. Innovationen bei Produkten und
Dienstleistungen, die Nachhaltigkeit im Unternehmen oder
beim Kunden verbessern?

Beispiele: Héhere Energieeffizienz, niedrigerer Energiebedarf,
Verringerung der Ressourcennutzung, Einsatz erneuerbarer
Energien, Umweltauswirkung minimiert

Arbeitnehmer-
rechte und

Diversity

Gemeinwesen

Wie wird die Mitarbeiter-Beteiligung geférdert?

Existieren WeiterbildungsmaBnahmen fir die Mitarbeiter?
Gibt es spezielle MaBnahmen, beispielsweise zu
Chancengerechtigkeit, Gesundheitsschutz, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie?
Wie wird Diskriminierung verhindert?

Wie tragt das Unternehmen zum Gemeinwesen bei?
Gibt es Spenden- und/oder Sponsoring-Aktivitaten?

Politische
Einflussnahme

Existieren Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, Lobby-
Aktivitdten durch Eintrag in Lobby-Register, Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, Zahlungen an Regierungen, Spenden an
Parteien und Politiker?

Korruption

Welche Systeme und Prozesse zur Vermeidung von
rechtswidrigem Verhalten insbesondere von Korruption
existieren und wie werden diese Systeme geprift?

Wie wird Korruption aufgedeckt, verhindert und sanktioniert?

Claudia Maron
15.05.2017
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Unser Selbstverstiindinls

Zukundft gestalten hel-bt fltr uns Vorangehen. DATEV

Dlgitalisierung st fltr uns ketne Technik- oder
Systemfrage, sondern Elnstellungssache.

Unser Weg unterscheldet sieh vown anderen dureh
werteortentierung uno Nachhaltigleelt.
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Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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Green Controlling
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