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Controlling — Zukunft gestalten
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Kulturelle Anderungen

= Auflosung der alten Strukturen

= neue Positionierung, wenn der Manager zum selben Moment wie der
Controller auf die Informationen zugreifen kann

= weg von den Grundrechenarten zur Planung mit Wahrscheinlichkeiten
mit vernetztem Denken & Daten

Vorteile

= Mehr Ergebnis

= Tieferes Spezialwissen

=  Standardisierung und Automatisierung von Routinearbeiten
= Zufriedenheit der Menschen

Herausforderung

= mittelfristige Kostensteigerung / Investition

= Entwertung von Know How

= Mittelfristig steigender Koordinationsaufwand
= Widerstand gegen Kulturveranderung
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